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EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1068 DE 2015.

CERTIFICA.
Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, se

procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la ALCALDIA DE
POPAYAN debido a:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio en la
secretaria solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrolio de la actividad requiere un grado de

especializacién que implica la contratacion del servicio. X

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfi: Organismo de
socorro, Equipo Operativo o Entidad Operativa que hagan parte del CMGRD, para la
implementacién del plan de alistamientos, con experiencia relacionada minima de un (1)
afio en procesos de manejo de desastres o en planes de alistamiento, para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ALISTAMIENTO PARA LA
PREVENCION INMINENTE Y ATENCION INMEDIATA DE LOS DESASTRES,

CALAMIDADES Y EMERGENCIAS DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO NO 4

INTENCIONAL; ASI COMO LA PRESENCIA EN LOS EVENTOS QUE GENEREN RIESGO
Y QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN EN MARCO DEL
PROYECTO “ADECUACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS DE
ESCENARIOS CON CONDICIONES DE AMENAZA Y VULNERABILIDAD PRIORIZADOS,
DESDE LOS PROGRAMAS DE CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DEL
RIESGO, PARA EL 2025 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN", cuya solicitud fue realizada
por el Dr. Jair Heran Flérez Orozco, Jefe de la Oficina Asesora de Gestion del Riesgo del
Municipio de Popayan.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las
mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion
Municipal.

Esta certificacion se firma en Popayan, a los doce (12) dias del mes de noviembre del afno

2025
EDWIN HE VASQUEZ
Secretario General
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